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Załącznik nr 2
do Równościowego regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie

UMOWA

w sprawie uczestnictwa Jednostki Samorządu Terytorialnego w projekcie pt. „ErgoWielkopolska – Inicjatywy dla zdrowia pracowników samorządowych JST z województwa wielkopolskiego” 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), zwana dalej „umową” 

zawarta w Poznaniu, dnia ………………………….. r. pomiędzy:
Marcinem Królem prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą MARCIN KRÓL MTD Consulting z siedzibą przy ulicy Garbary 100/11, 61-757 Poznań, wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG), NIP: 6172006322, 
REGON: 301220310, reprezentowaną przez: 
Marcina Króla – Właściciela
zwanym dalej Beneficjentem

a
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa jednostki samorządu terytorialnego)

z siedzibą w ........................................................., ul. ……........................……………………….………......, kod pocztowy…………………………………………………….,miejscowość……………………………………..…………….
NIP …………...............................................……..., REGON ................................................................., 
reprezentowaną przez: 

1……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko, pełniona funkcja) 

2 przy kontrasygnacie Skarbnika: ………………………………………………………………………………………………………

zwaną dalej JST, 
zwanymi dalej „Stronami”, o następującej treści: 

Strony zgodnie oświadczają, że w związku z zakwalifikowaniem JST (Jednostki Samorządu Terytorialnego) do udziału w projekcie „ErgoWielkopolska – Inicjatywy dla zdrowia pracowników samorządowych JST z województwa wielkopolskiego” zawierają umowę, której przedmiotem jest określenie zasad udziału JST w powyższym projekcie realizowanym na podstawie umowy 
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 o numerze FEWP.06.04-IZ.00-0027/23-00  z dnia 18 września 2024 r. oraz wzajemnych prawach i obowiązkach Stron związanych z udziałem JST w projekcie.                     			
§1
1. JST oświadcza, że przyjmuje do wiadomości, iż: 
1) Na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEWP.06.04-IZ.00-0027/23-00 zawartej pomiędzy Zarządem Województwa Wielkopolskiego a MTD Consulting Marcin Król z siedzibą przy ul. Garbary 100/11, 61-757 z dnia 18 września 2024 r. realizowany jest projekt pn. „ErgoWielkopolska – Inicjatywy dla zdrowia pracowników samorządowych JST z województwa wielkopolskiego” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w ramach: Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działania 6.4 Wsparcie pracowników i pracodawców, zwany dalej Projektem. 
2) Projekt adresowany jest do 8 jednostek samorządu terytorialnego (JST) z województwa wielkopolskiego. 
3) Warunki uczestnictwa JST w Projekcie określa Równościowy regulamin rekrutacji 
i udziału w projekcie zwany dalej Regulaminem. 
4) Projekt realizowany jest przez MTD Consulting Marcin Król będącego Beneficjentem Projektu oraz V-MED Badania i Rozwój sp. z o.o.  będącego Partnerem Projektu. 

§2
1. Celem Projektu jest: poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynników wpływających negatywnie na zdrowie 333 pracowników w 8 Urzędach JST z terenu województwa wielkopolskiego poprzez: doposażenie stanowisk pracy, działania na rzecz ochrony narządów ruchu pracowników oraz działania edukacyjne z zakresu: ergonomii pracy oraz budowania odporności psychicznej i radzenia sobie ze stresem w terminie do 30.04.2026r. 
2. Projekt obejmuje poniższe Zadania:
1) ZADANIE 1: Poprawa ergonomii pracy poprzez doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy w 8 JST
2) ZADANIE 2: Działania na rzecz ochrony narządów ruchu dla 333 pracowników z 8 JST:
a) Indywidualna konsultacja fizjoterapeutyczna, skierowana do 333 pracowników samorządowych z 8 JST - 5 spotkań (sesji) dla każdego pracownika
b) Warsztaty grupowe „Zdrowe ciało” skierowane do pracowników samorządowych JST (z wyłączeniem kadry zarządzającej JST) - 3 dni x 6h = 18h/grupę
3) [bookmark: _Hlk177368517]ZADANIE 3: Działanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla 333 pracowników z 8 JST:
a) Przygotowanie Indywidualnych planów poprawy (IPP) negatywnych czynników zdrowotnych dla pracowników JST - 2h dla każdego pracownika
b) Szkolenia z ergonomii pracy - 2 dni x 6h = 12h/grupę
c) Usługi doradcze dotyczące ergonomii pracy - 16h x 8 JST = 128h
4) ZADANIE 4: Działanie edukacyjne z zakresu budowania odporności psychicznej 
i radzenia sobie ze stresem dla 290 pracowników z 8 JST:
a) Szkolenia „Zdrowe myśli i rozwiązania” - 4 dni x 8h = 32h/grupę
b) Szkolenia „Radzenie sobie ze stresem” dla pracowników zajmujących się obsługą klienta w JST - 2 dni x 8h = 16h/grupę
c) Coaching indywidualny w zakresie budowania odporności psychicznej 
i radzenia sobie ze stresem z uwzględnieniem profilaktyki wypalenia zawodowego - 2 x 1h dla każdego pracownika
3. Wskazane w ust. 3 oraz 4c działania realizowane będą w salach udostępnionych przez JST, stanowiących wkład własny danej Jednostki w projekcie.
										
§3
1. JST zobowiązuje się do:
1) Wniesienia wkładu własnego niepieniężnego w postaci udostępnienia sal dla potrzeb przeprowadzenia wsparcia opisanego w §2 pkt. 2 ust. 3 oraz 4c. Jednostka przyjmuje do wiadomości, że sale udostępnione na realizację niniejszego projektu nie mogą być finansowane z innych źródeł publicznych,
2) Dokumentowania wniesionego wkładu własnego w formie udostępnienia sal i przedkładanie Beneficjentowi oświadczeń o wysokości wniesionego wkładu własnego 
(na wzorze dostarczonym przez Beneficjenta).
3) Wniesienia wkładu własnego pieniężnego w wysokości ….. liczonego w proporcji zgodnej z ilością pracowników zaplanowanych do udziału w projekcie z danej Jednostki.
4) Wkład własny pieniężny zostanie wniesiony przez JST w ciągu 60 dni od dnia podpisania umowy uczestnictwa JST, na rachunek bankowy Beneficjenta o numerze: 91 2490 0005 0000 4500 9065 8238.
5) W przypadku opóźnienia w wniesieniu wkładu własnego przez JST [nazwa jednostki], naliczane będą odsetki ustawowe za opóźnienie w wysokości odsetek, jak za zaległości podatkowe, obowiązujące na dzień faktycznego dokonania płatności.
2. Koszty udziału uczestników Projektu w działaniach projektowych ponoszone są ze środków Projektu z wyjątkiem kosztów dojazdów uczestników Projektu na miejsce organizacji szkoleń, diety i delegacji pracowników oddelegowanych do udziału w szkoleniach oraz kosztów wkładu własnego. 
3. JST nie ponosi odpłatności z tytułu udziału w działaniach projektowych (poza wniesieniem wkładu własnego) pod warunkiem przestrzegania niniejszej umowy i Regulaminu. Ze środków Projektu pokryte zostaną koszty organizacji działań opisanych w §2 pkt. 2 oraz: 
1) Cateringu na warsztatach grupowych "Zdrowe ciało"- 1x przerwa kawowa ,
2) Cateringu na szkoleniach "Zdrowe myśli i rozwiązania" i "Radzenie sobie ze stresem" – 1x przerwa kawowa + obiad,
3) Materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej.

§ 4
Beneficjent zobowiązuje się do: 
1) [bookmark: _Hlk32348493]Zorganizowania warsztatów, szkoleń oraz indywidualnego wsparcia na zasadach określonych w Równościowym regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie,
2) Zapewnienia wsparcia opiekuna merytorycznego na każdym etapie realizacji Projektu,
3) Zbierania i przetwarzania danych osobowych uczestników Projektu (obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
4) Przestrzegania zasad bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 5
1. JST zobowiązuje się uczestniczyć w Projekcie, w tym wziąć udział w poniższych zadaniach, w okresie od dnia podpisania niniejszej umowy do 30 kwietnia 2026 r., tj. do dnia zakończenia realizacji Projektu:
1) ZADANIE 2: Działania na rzecz ochrony narządów ruchu dla 333 pracowników z 8 JST:
a) Indywidualna konsultacja fizjoterapeutyczna, skierowana do 333 pracowników samorządowych z 8 JST - 5 spotkań (sesji) dla każdego pracownika
b) Warsztaty grupowe „Zdrowe ciało” skierowane do pracowników samorządowych JST (z wyłączeniem kadry zarządzającej JST) - 3 dni x 6h = 18h/grupę
2) ZADANIE 3: Działanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla 333 pracowników z 8 JST:
a) Przygotowanie Indywidualnych planów poprawy (IPP) negatywnych czynników zdrowotnych dla pracowników JST - 2h dla każdego pracownika
b) Szkolenia z ergonomii pracy - 2 dni x 6h = 12h/grupę
c) Usługi doradcze dotyczące ergonomii pracy - 16h x 8 JST = 128h
3) ZADANIE 4: Działanie edukacyjne z zakresu budowania odporności psychicznej 
i radzenia sobie ze stresem dla 290 pracowników z 8 JST:
a) Szkolenia „Zdrowe myśli i rozwiązania” - 4 dni x 8h = 32h/grupę
b) Szkolenia „Radzenie sobie ze stresem” dla pracowników zajmujących się obsługą klienta w JST - 2 dni x 8h = 16h/grupę
c) Coaching indywidualny w zakresie budowania odporności psychicznej i radzenia sobie ze stresem z uwzględnieniem profilaktyki wypalenia zawodowego - 2 x 1 godzina dla każdego pracownika.
2. JST zobowiązuje się do: 
1) Zgodnie z przeprowadzoną analizą występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych na stanowiskach pracy umożliwienie udziału w projekcie …. pracownikom w czasie pracy, zatrudnionym na umowę o pracę na stanowisku administracyjno-biurowym.
2) Udziału w usłudze doradczej z zakresu ergonomii pracy.
3) Pokrywania we własnym zakresie kosztu transportu uczestników na miejsce organizacji szkoleń, warsztatów, indywidualnych konsultacji, diety i delegacji pracowników oddelegowanych do udziału we wsparciu zaplanowanym w projekcie,
4) Wniesienia wkładu własnego w formie udostępnienia sal oraz wkładu pieniężnego zgodnie z zapisami §3 ust.1.
5) Współpracy z Beneficjentem: MTD CONSULTING Marcin Król oraz Partnerem: V-MED Badania i Rozwój sp. z o.o. w zakresie czynności realizowanych w Projekcie.
6) Przekazywania informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział JST w Projekcie. 

§ 6
1. Warunkiem ukończenia szkoleń i otrzymania certyfikatu jest udział uczestników Projektu, oddelegowanych przez JST co najmniej w 50% szkoleń oraz pozytywny wynik testu wiedzy zaplanowanego na zakończenie szkoleń. 
2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwioną nieobecność uczestnika spowodowaną chorobą lub ważnymi okolicznościami, a także w przypadku potwierdzonej przez bezpośredniego przełożonego konieczności pełnienia ważnych obowiązków służbowych – pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego wyjaśnienia w formie pisemnej. 
3. JST biorąca udział w projekcie, zobowiązuje się do poinformowania Beneficjenta 
o nieobecności na szkoleniu oddelegowanych uczestników Projektu na co najmniej 
7 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia szkolenia. W sytuacjach wyjątkowych, których nie dało się przewidzieć wcześniej JST może zgłosić nieobecność 72 h przed planowanym terminem rozpoczęcia szkolenia, jednak zobowiązane jest do oddelegowania innego pracownika, który będzie uczestniczył w szkoleniach.
4. W przypadku nieobecności na zajęciach uczestnik Projektu zobowiązany jest do samodzielnego zrealizowania materiału będącego przedmiotem opuszczonych zajęć na podstawie materiałów szkoleniowych.

§ 7
1. JST może zostać obciążona obowiązkiem zwrotu przez JST kosztów realizacji Projektu poniesionych w Projekcie w części przypadającej na tę JST, w sytuacji:  
1) Braku uczestnictwa oddelegowanych przez JST osób w szkoleniach, warsztatach oraz zaplanowanym wsparciu indywidualnym (Indywidualna konsultacja fizjoterapeutyczna, Przygotowanie Indywidualnych planów poprawy (IPP), Coaching indywidualny). 
2) Braku uczestnictwa JST w doradztwie.
3) Każdej innej sytuacji, jeśli Beneficjent na podstawie decyzji Instytucji Zarządzającej FEW, reprezentowanej przez Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, zostanie zobligowany do zwrotu środków z tytułu nieprawidłowej realizacji Projektu 
z powodu okoliczności leżących po stronie JST. 
2. Wysokość nakładów poniesionych w Projekcie na JST, o których mowa ust. 1 zostanie ustalona na podstawie faktycznie poniesionych kosztów.
3. Zwrot środków przez JST nastąpi w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji, na rachunek wskazany przez Beneficjenta. 

§ 8
1. JST oświadcza, że zapoznała się z treścią Równościowego regulaminu rekrutacji i udziału 
w Projekcie i zobowiązuje się do jego przestrzegania. 
2. JST oświadcza, że spełnia wszelkie warunki uczestnictwa w Projekcie wskazane 
w Równościowym regulaminie rekrutacji i udziału w Projekcie.

§ 9
Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie wytyczne i przepisy prawa związane z wdrażaniem Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Spory wynikłe w toku realizacji Umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Beneficjenta. 
3. Osobą upoważnioną do komunikacji w sprawach umowy jest:
ze strony Beneficjenta Agata Kubiak , tel. +48 508 098 042, e-mail: ergonomia@mtdconsulting.pl, 

ze strony JST…………………………… tel. ………………………………,  e-mail: ……………………………

§ 11
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

………………………….. 						 …………………………..
(podpis Beneficjenta)    				       (podpis przedstawiciela JST)
 



Kontrasygnuję: 

………………………….. 
(pieczątka i podpis Skarbnika)
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