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ROWNOSCIOWY REGULAMIN REKRUTACJI
| UDZIALU W PROJEKCIE

»ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla zdrowia pracownikow samorzagdowych JST z
wojewddztwa wielkopolskiego”
FEWP.06.04-12.00-0027/23

Preambuta

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany na potrzeby realizacji projektu partnerskiego
realizowanego przez: Marcina Kréla prowadzgcego dziatalno$é gospodarczg pod nazwa
MTD CONSULTING Marcin Krdl oraz V-MED Badania i Rozwdj sp. z 0.0.

pn. ,, ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla zdrowia pracownikéw samorzgdowych JST z
wojewoddztwa wielkopolskiego”, realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 6 ,Fundusze
europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)” Dziatania 6.4
»Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw” zwanego dalej ,,Projekt”.

Projekt realizowany jest od 01.09.2024 r. do 30.04.2026 r. przez MTD CONSULTING
Marcin Krdl, z siedzibg przy ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan (Beneficjent) oraz V-MED
Badania i Rozwdj sp. z 0.0., z siedzibg w Fatkowo 1P, 62-262 Fatkowo (Partner).

&1

Stownik Regulaminu

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEW — Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Instytucja Zarzadzajgca FEW - Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

JST — jednostka samorzadu terytorialnego z obszaru Polski.

Grupa docelowa - Pracodawcy 8 Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST) z
wojewoddztwa wielkopolskiego, u ktérych wystepujg czynniki negatywnie wptywajace na
zdrowie ich pracownikéw: Gmina Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kostrzyn, tubowo,
Mieleszyn, Pobiedziska, Gmina i Miasto Witkowo.

Uczestnicy projektu — 333 pracownikdw samorzgdowy JST objetych wsparciem w
ramach Projektu, zatrudnionych na umowe o prace na stanowisku administracyjno-
biurowym.

Projekt — ,ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla zdrowia pracownikéw samorzadowych JST

z wojewodztwa wielkopolskiego” realizowanego w ramach Programu Fundusze
)

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 6 ,Fundusze
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europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)” Dziatania 6.4
»Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw”.

Beneficjent — MTD CONSULTING Marcin Krol.

Partner — V-MED Badania i Rozwdj sp. z 0.0.

Partnerstwo — zwigzek zawigzany na rzecz realizacji Projektu pomiedzy

MTD CONSULTING Marcin Krdél a V-MED Badania i Rozwdj sp. z 0.0. na podstawie
umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu , ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla
zdrowia pracownikéw samorzadowych JST z wojewddztwa wielkopolskiego”.

§2

Informacja o Projekcie

Gtéwnym celem projektu jest poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynnikéw
wptywajacych negatywnie na zdrowie 333 pracownikéw w 8 Urzedach JST
z terenu wojewddztwa wielkopolskiego poprzez: doposazenie stanowisk pracy, dziatania
na rzecz ochrony narzaddéw ruchu pracownikéw oraz dziatania edukacyjne z zakresu:
ergonomii pracy oraz budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem
w terminie do 30.04.2026 r.
Okres realizacji Projektu: 1 wrzesnia 2024 r. — 30 kwietnia 2026 r.
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta — MTD CONSULTING Marcin Krdl
w partnerstwie ze V-MED Badania i Rozwdj sp. z 0.0.
Projekt obejmuje nastepujace dziatania:
1) ZADANIE 1: Poprawa ergonomii pracy poprzez doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy w 8 JST
2) ZADANIE 2: Dziatania na rzecz ochrony narzagdéw ruchu dla 333 pracownikéw z 8
JST:

a. Indywidualna konsultacja fizjoterapeutyczna, skierowana do 333
pracownikéw samorzgdowych z 8 JST - 5 spotkan (sesji) dla kazdego
pracownika

b. Warsztaty grupowe ,,Zdrowe ciato” skierowane do pracownikow
samorzgdowych JST (z wytaczeniem kadry zarzgdzajgcej JST) - 3 dni x 6h =
18h/grupe

3) ZADANIE 3: Dziatanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla 333
pracownikéw z 8 JST:

a. Przygotowanie Indywidualnych planéw poprawy (IPP) negatywnych
czynnikow zdrowotnych dla pracownikéw JST - 2h dla kazdego
pracownika

b. Szkolenia z ergonomii pracy - 2 dni x 6h = 12h/grupe

c. Ustugi doradcze dotyczgce ergonomii pracy - 16h x 8 JST = 128h

4) ZADANIE 4: Dziatanie edukacyjne z zakresu budowania odpornosci psychicznej
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i radzenia sobie ze stresem dla 290 pracownikéw z 8 JST:
a. Szkolenia ,Zdrowe mysli i rozwigzania” - 4 dni x 8h = 32h/grupe
b. Szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem” dla pracownikéw zajmujacych sie
obstuga klienta w JST - 2 dni x 8h = 16h/grupe
¢. Coaching indywidualny w zakresie budowania odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem profilaktyki wypalenia
zawodowego - 2 x 1h dla kazdego pracownika
5. Biuro projektu: na potrzeby zarzadzania Projektem udostepnione zostanie biuro
projektu w Poznaniu, ul. Naramowicka 154 (61-619 Poznan).
6. Osoby do kontaktu w ramach Projektu: Agata Kubiak tel. +48 508 098 042, e-mail:
ergonomia@mtdconsulting.pl.

§3

Zasady rekrutacji

Nabor zgtoszen do Projektu prowadzi Beneficjent, tj. MTD Consulting Marcin Krél.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w terminie 19 — 26 wrze$nia 2024 r.
Rekrutacja jest jawna i otwarta oraz prowadzona bedzie przez Beneficjenta, wsrdd 8
Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST) z wojewddztwa wielkopolskiego, u ktérych
wystepujg czynniki negatywnie wptywajgce na zdrowie ich pracownikéw: Gmina
Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kostrzyn, tubowo, Mieleszyn, Pobiedziska, Gmina
i Miasto Witkowo a w razie potrzeby zostanie rozszerzona na inne jednostki

z wojewddztwa wielkopolskiego w sposdb zapewniajgcy rowne szanse uczestnictwa
w Projekcie.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania miejsc zgodnie z zaplanowanym
terminem rekrutacji.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji dla danej
JST przed uptywem terminu wskazanego w Regulaminie. W takim przypadku mozliwe
jest wczesniejsze podpisanie umowy z JST.

6. Informacje na temat rekrutacji bedg przekazywane do JST drogg elektroniczng,
udostepnione zostang takze na stronie www Beneficjenta.

7. Formularze zgtoszeniowe powinny zosta¢ dostarczone do biura projektu.

8. Do udziatu w Projekcie mogg zgtosic sie JST, spetniajgce warunki niniejszego regulaminu.

9. JST, przed przestaniem dokumentacji rekrutacyjnej ma obowigzek zapoznac sie
z niniejszym Regulaminem. Przystgpienie JST do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem postanowien niniejszego Regulaminu.

10. Za zgtoszenie sie JST do Projektu uznaje sie:

1) Przekazanie do Beneficjenta Formularza zgtoszeniowego JST (stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Wypetniony formularz zgtoszeniowy
nalezy przesta¢ w formie skanu na skrzynke

e-mail: ergonomia@mtdconsulting.pl
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Podpisanie umowy uczestnictwa JST nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
zakonczenia rekrutacji (stanowiacej Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) i
dostarczenie jej wraz z formularzem zgtoszeniowym do biura projektu (ul.
Naramowicka 154, 61- 619 Poznan). Z zastrzezeniem, ze wszelkie wsparcie dla
Pracownikdéw zostanie udzielone dopiero po podpisaniu umowy.

11. JST zgtasza do udziatu w projekcie pracownikdw w oparciu o przeprowadzong analize

wystepowania niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych na stanowisku pracy:

1)

2)

3)

ZADANIE 2: Dziatania na rzecz ochrony narzgddéw ruchu dla 333 pracownikow z 8
JST
i. Indywidualna konsultacja fizjoterapeutyczna - 333 pracownikow
samorzgdowych z 8 JST
ii. Warsztaty grupowe ,,Zdrowe ciato” — 305 pracownikéw samorzadowych z
8 JST
ZADANIE 3: Dziatanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla 333
pracownikéw z 8 JST:

i.  Przygotowanie Indywidualnych planéw poprawy (IPP) negatywnych
czynnikéw zdrowotnych dla pracownikéw JST — 333 pracownikéw
samorzgdowych z 8 JST

ii.  Szkolenia z ergonomii pracy - 333 pracownikéw samorzadowych z 8 JST

ZADANIE 4: Dziatanie edukacyjne z zakresu budowania odpornosci psychicznej i
radzenia sobie ze stresem dla 290 pracownikéw z 8 JST:

i.  Szkolenia ,Zdrowe myslii rozwigzania” — 290 pracownikéw
samorzgdowych z 8 JST

ii. Szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem” dla pracownikéw zajmujgcych sie
obstugg klienta w JST — 179 pracownikéw samorzagdowych z 8 JST

iii.  Coaching indywidualny w zakresie budowania odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem profilaktyki wypalenia
zawodowego - pracownikow samorzagdowych z 8 JST — 290 pracownikéw
samorzgdowych z 8 JST

12. Kazdy uczestnik/czka moze wzigé¢ udziat w kilku formach wsparcia w zaleznosci od

zidentyfikowanych potrzeb.

13. Ostateczna kwalifikacja (zatwierdzenie) JST oraz uczestnikéw szkolen z zachowaniem

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji w tym zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami nastgpi w trybie obiegowym
(e-mailowym) lub stacjonarnym.

14. Potrzeby dostosowania wsparcia szkoleniowego i doradczego dla oséb

z niepetnosprawnosciami beda sygnalizowane przez uczestnikdw/czki Projektu podczas

rekrutacji.
15. W przypadku udziatu w Projekcie osdb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania
specjalnych potrzeb uczestnika/czki projektu (w zakresie np. dostosowania

architektonicznego pomieszczen, materiatdw szkoleniowych, etc.), jesli bedzie to
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niezbedne, zostanie uruchomiony mechanizm racjonalnych uprawnien dla potrzeb
realizacji wsparcia (jesli dotyczy).
Przestanie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem JST
do udziatu w Projekcie.
Przesytane dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane przez Beneficjenta zgodnie z
zasadami okreslonymi w §4.
Listy rekrutacyjne / rezerwowe zostang opublikowane na stronie www Beneficjenta.
JST zobowigzana bedzie do przekazania osobiscie lub drogg pocztowg na adres MTD
Consulting Marcin Krél, ul. Naramowicka 154, 61-619 Poznan z dopiskiem: Rekrutacja do
Projektu ,ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla zdrowia pracownikéw samorzadowych JST
z wojewoddztwa wielkopolskiego” - kompletu podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych,
tj.

1) Zatacznika nr 1 — Formularza zgtoszeniowego JST

2) Zatacznika nr 2 — Umowy uczestnictwa JST

3) Zatacznika nr 3 — Formularza zgtoszeniowego uczestnika

4) Zatacznika nr 4 — Ankiety uczestnika
Przestana przez JST dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
Dane osobowe 0s6b zgtoszonych do udziatu w Projekcie bedg przetwarzane w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

&4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie moga uczestniczy¢ JST oraz pracownicy spetfniajacy kryteria kwalifikacyjne.
Rekrutacja bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady réwnosci pfci, zasady
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Kazdy uczestnik
bedzie miat zapewniony rowny dostep do Projektu oraz proponowanego w nim
wsparcia.

Ocena kwalifikowalnos$ci dokumentow rekrutacyjnych odbywa sie w sposéb ciagty.
Ocena kwalifikowalnos$ci dokumentow rekrutacyjnych JST:

1) Ocena Formularza zgtoszeniowego IST (Zatgcznik nr 1) pod katem kompletnosci
przedstawionych danych.

Ocena kwalifikowalnos$ci dokumentow rekrutacyjnych Pracownikow:

a. Posiadanie statusu pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
administracyjno - biurowym w JST objetych wsparciem w ramach projektu
(zatgcznik 3)

b. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik 3 czesé 1)

c. Podanie danych osobowych przez uczestnika projektu (Zatgcznik 3 czesc Il)
d. Oswiadczenie uczestnika dotyczgce powierzenia danych osobowych (Zatgcznik 3

czesc M)
e. Wypetnienie ankiety uczestnika (Zatgcznik 4)
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6. JST, ktérych dokumenty spetniajg kryteria kwalifikowalnosci (zgodnie z opisanym pkt. 3 i
pkt. 4 § 4), zostajg zakwalifikowane do projektu. JST majg 30 dni od zakonczenia
rekrutacji na podpisanie Umowy Uczestnictwa JST. W przypadku niepodpisania umowy
W wyznaczonym terminie, JST zostaje skreslona z listy uczestnikdow projektu. Beneficjent
przeprowadzi dodatkowg rekrutacje Jednostek Samorzadu Terytorialnego do projektu.

7. JST przyjmuje do wiadomosci, ze wsparcie udzielone w projekcie zostanie udzielone
dopiero po podpisaniu Umowy Uczestnictwa JST.

8. Uczestnikom zostanie zaproponowana forma wsparcia zgodna z analizg negatywnych
czynnikéw wystepujacych w miejscu pracy oraz ankietg uczestnika (Zatacznik 4).

9. W przypadku zgtoszenia sie do projektu wiekszej liczby chetnych, pierwszenstwo beda
miaty grupy defaworyzowane na rynku pracy: osoby 50 lat i wiecej — weryfikowane na
podstawie Formularza uczestnika (Zatacznik 3).

§5

Organizacja Projektu

1. Zasady organizacji wsparcia w ramach projektu:
1) Szkolenia i warsztaty bedg odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z
harmonogramem podanym do wiadomosci uczestnikow Projektu.
2) Harmonogram szkolen/warsztatéw obejmujacy: tematyke, liczbe godzin, terminy
i miejsca szkoleri/warsztatow oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacjg
beda przekazywane przez Beneficjenta drogg e-mailowg oraz zostang
udostepnione na stronie Projektu: www.mtdconsulting.pl

3) Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zapisania sie na indywidualne wsparcie
zaplanowane w projekcie poprzez aplikacje bookero.pl lub poprzez kontakt z
biurem projektu w wybranej formie (e-mail, telefon, sms, ososbiscie).

4) Szkolenia/warsztaty, indywidualne wsparcie bedzie sie odbywac sie w formie
stacjonarnej, w miejscach wskazanych przez Beneficjenta lub w salach
udostepnionych przez JST.

5) Transport uczestnikdw na miejsce organizacji wsparcia, diety i delegacje
stanowig koszt wtasny JST.

6) Szkolenia/warsztaty i wsparcie indywidualne przeprowadzi wykwalifikowana
kadra, legitymujgca sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i
doswiadczeniem praktycznym w zakresie prowadzonych szkolen.

7) Wsparcie dla uczestnikéw projektu bedzie odbywato sie w dni robocze, w czasie
pracy.

8) W przypadku wprowadzenia ograniczen epidemiologicznych lub z innych
waznych powodow, Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany zasad organizacji
wsparcia.

9) Przed i po zakonczeniu cyklu szkolen (szkolenia z ergonomii pracy, szkolenie

»,Radzenie sobie ze stresem”) wsrdd uczestnikdw przeprowadzone zostang
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TESTY WIEDZY (pre-test, post-test), majace na celu weryfikacje podniesienia
wiedzy pracownikéw samorzgdowych w wyniku udziatu w cyklu szkolen.

10) Grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie srednio 10 - 15 oséb, przy czym w
uzasadnionych przypadkach liczebnos¢ grupy moze ulec zmianie. Decyzje o
uruchomieniu grupy podejmuje Beneficjent.

11) Warunkiem ukonczenia szkolen i otrzymania certyfikatu jest udziat uczestnika co
najmniej w 50% szkolen oraz przyrost wiedzy pracownikdéw samorzadowych
w wyniku udziatu w cyklu szkolen.

12) Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami, a takze w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci petnienia waznych obowigzkdéw
stuzbowych — pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej.

13) JST biorgca udziat w projekcie, zobowigzuje sie do poinformowania Beneficjenta
o nieobecnosci na szkoleniu oddelegowanych uczestnikéw Projektu na co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia. W sytuacjach
wyjatkowych, ktérych nie dato sie przewidzie¢ wczesniej JST moze zgtosic
nieobecnos$¢ 72 h przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia, jednak
zobowigzane jest do oddelegowania innego pracownika, ktory bedzie
uczestniczyt w szkoleniach.

14) W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych
zajec¢ na podstawie materiatow dydaktycznych.

15) Materiaty dydaktyczne opracowane w ramach Projektu zostang udostepnione w
formie elektronicznej.

2. Warsztaty grupowe ,, Zdrowe ciato”:
BLOKI TEMATYCZNE:
e TEMAT 1: Zdrowy Styl Zycia — Profilaktyka Choréb Cywilizacyjnych (6h)
e TEMAT 2: Ochrona narzadu ruchu w pracy — warsztat (6h)
e TEMAT 3: Dietetyczne porady (6h)
3. Tematyka szkolen z zakresu ergonomii pracy:
BLOKI TEMATYCZNE:
e TEMAT 1: Podstawy ergonomii pracy dla JST (6h)
e TEMAT 2: Zaawansowane aspekty ergonomii i implementacja wiedzy w
praktyce (6h)
4. Tematyka szkolen ,,Zdrowe mysli i rozwigzania”:
BLOKI TEMATYCZNE:
e TEMAT 1 Temat 1: Radzenie sobie ze stresem (8h)
e TEMAT 2: Wypalenie zawodowe (8h)
e TEMAT 3: Mindfulness (8h)

e TEMAT 4: Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktow (8h)
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5. Tematyka szkolen ,Radzenie sobie ze stresem” dla pracownikow zajmujacych sie
obstuga klienta w JST
BLOKI TEMATYCZNE:
e TEMAT 1: Zarzadzanie stresem w kontakcie z trudnym klientem (8h)
e TEMAT 2: Skuteczna komunikacja z trudnym klientem (8h)
6. Zasady organizacja indywidualnego wsparcia fizjoterapeutycznego (Zadanie 2)

1) W ramach projektu zaplanowano 5 spotkan (sesji) dla kazdego pracownika,

2) W ramach wsparcia dla kazdego pracownika zaplanowano:

e przeprowadzenie indywidualnego wywiadu na podstawie przygotowanego
scenariusza,

e dokonanie oceny fizycznej,

e opracowanie planu praktycznych ¢wiczen,

e przygotowanie indywidualnego raportu z przeprowadzonych konsultacji,

e prowadzenie, zgodnie z zapotrzebowaniem - ustug doradczych w trybie
ciggtym (formuta zdalna / stacjonarna) w okresie realizacji projektu dla
pracownikéw JST w obszarze ochrony narzadéw ruchu.

3) Wsparcie realizowane bedzie w gabinetach fizjoterapeutycznych w klinice: V-
MED.

7. Zasady organizacji Indywidualnych planéw poprawy (IPP) negatywnych czynnikéw
zdrowotnych dla pracownikéw JST (Zadanie 3)

1) Wsparcie dla uczestnikéw projektu obejmowac bedzie:

e przeprowadzenie wywiadow pogtebionych z Pracownikami w salach
udostepnionych przez JST

e pomoc w ksztattowaniu celow zawodowych Pracownikéw JST,

e doradztwo dla Pracownikéw w formie spotkan indywidualnych w celu
ustalenia Sciezki IPP

e zgodnie z zapotrzebowaniem — doradztwo i konsultacje w trybie ciggtym
(zdalnie / stacjonarnie) w okresie realizacji projektu.

8. Zasady organizacji doradztwa z zakresu ergonomii (Zadanie 3):

1) Doradztwo zaplanowane zostato dla 8 JST uczestniczgcych w projekcie w
wymiarze 16h dla kazdej z 8 JST (8h x 2dni) w salach udostepnionych przez JST

2) Doradztwo dla JST prowadzone bedzie w zakresie wdrozenia opracowanych w
ramach zad. 1 programow naprawczych minimalizujacych czynniki wptywajace
negatywnie na zdrowie Pracownikow,

3) Zgodnie z zapotrzebowaniem doradztwo/konsultacje z ergonomii pracy
prowadzone beda takze w trybie ciggtym dla JST, tj. kadry zarzadzajacej lub
osoby oddelegowanej z jej ramienia (zdalnie/stacjonarnie) w okresie realizacji
projektu dla JST.

9. Zasady organizacji Coachingu (Zadanie 4)

Stron38

v Iclinic



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ * *: "ﬁ&ﬁ ‘SA;\CI;']S&Z()ADDZTWA
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska e *X* WIELKOPOLSKIEGO

1) Coaching indywidualny prowadzony bedzie w zakresie budowania odpornosci
psychicznej i radzenia sobie ze stresem, zgodnie z zapotrzebowaniem
pracownikéw JST, z uwzglednieniem profilaktyki wypalenia zawodowego

2) Coaching prowadzony bedzie w salach udostepnionych przez JST

3) Dla kazdego pracownika przewidziano dwie jednogodzinne sesje w ramach
projektu.

§6

Prawa i obowigzki JST uczestniczacej w Projekcie

1. Udziat JST w Projekcie jest pokrywany ze srodkoéw Projektu, z wyjatkiem: kosztow
dojazdu, diet i delegacji uczestnikdw Projektu oraz wktadu wtasnego JST. JST nie ponosi
dodatkowych odptatnosci z tytutu udziatu w dziataniach projektowych pod warunkiem
przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. JST zobowigzuje sie do wniesienia wkfadu wtasnego niepienieznego w postaci
udostepnienia sal dla potrzeb przeprowadzenia zaplanowanych w projekcie dziatan.
Jednostka przyjmuje do wiadomosci, ze sale udostepnione na realizacje niniejszego
projektu nie mogg byc¢ finansowane z innych zrédet publicznych,

a. Dokumentowania wniesionego wktadu wtasnego w formie udostepnienia sal i
przedktadanie Beneficjentowi oswiadczen o wysokosci wniesionego wktadu
wtasnego (na wzorze dostarczonym przez Beneficjenta).

3. Wnhniesienia wktadu wfasnego pienieznego liczonego w proporcji zgodnej z iloscig
pracownikéw zaplanowanych do udziatu w projekcie z danej Jednostki.

4. Do praw i obowigzkéw JST nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

2) Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego JST wraz z niezbednymi
oswiadczeniami. Wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1) Podpisanie umowy i uczestnictwa JST w Projekcie. Wzér umowy stanowi
Zatqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3) Umozliwienie udziatu w projekcie pracownikom JST zatrudnionym na umowe
o prace na stanowiskach administracyno-biurowych.

4) Pokrycia we wtasnym zakresie kosztu transportu uczestnikdw na miejsce
organizacji szkolen, warsztatéw, konsultacji fizjoterapeutycznych, diety i
delegacji pracownikéw oddelegowanych do udziatu w szkoleniach/warsztatach
i wsparciu indywidualnym.

5) Whiesienia wktadu wtasnego w formie udostepnienia sal oraz w formie
pienieznej w kwocie wskazanej w umowie, zgodnej z zapisami Wniosku o
Dofinansowanie.
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Przekazywanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktdcic udziat JST w Projekcie.

Poinformowanie Beneficjenta o nieobecnosci na szkoleniu oddelegowanych
uczestnikdw Projektu na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia szkolenia/warsztatéw. W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie dato
sie przewidzie¢ wczesniej JST moze zgtosi¢ nieobecnos¢ 72 h przed planowanym
terminem rozpoczecia szkolenia, jednak zobowigzane jest do oddelegowania
innego pracownika, ktéry bedzie uczestniczyt w szkoleniach.

5. JST moze zostac¢ obcigzona obowigzkiem zwrotu przez JST kosztow realizacji Projektu

poniesionych w Projekcie w czesci przypadajacej na te JST, w sytuaciji:

1)
2)
3)

Braku uczestnictwa wskazanych w Formularzu JST oséb w szkoleniach.

Braku uczestnictwa JST w doradztwie z zakresu ergonomii.

Kazdej innej sytuacji, jesli Beneficjent na podstawie decyzji Instytucji
Zarzadzajacej FEW, zostanie zobligowany do zwrotu srodkéw z tytutu
nieprawidtowej realizacji Projektu z powodu okolicznosci lezgcych po stronie JST.

6. Zwrot srodkéw przez JST nastgpi w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji, na rachunek

wskazany przez Beneficjenta.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Do praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego wraz z niezbednymi
oswiadczeniami. Wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Woypetnienie i podpisanie Ankiety uczestnika. Wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Udziat w szkoleniach/warsztatach.

Udziat w indywidualnych formach wsparcia (konsultacja fizjoterapeutyczna,
opracowanie IPP, Coaching).

Podpisanie listy obecnosci z w/w form wsparcia.

Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

Wypetnienie testéw wiedzy (pre-test, post-test), majgcych na celu weryfikacje
podniesienia wiedzy w wyniku udziatu w szkoleniach/warsztatach.

10) Przekazanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktdcic jego udziat w Projekcie.

2. Uczestnicy Projektu majg prawo zgtaszania do Beneficjenta wszelkich uwag i ocen

dziatan, w ktoérych uczestnicza.

3. Uczestnik Projektu ma prawo do wgladu i zmiany swoich danych osobowych
udostepnianych w Projekcie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§8

Prawa i obowigzki Beneficjenta i Partnerow

1. Do praw i obowigzkow Beneficjenta nalezy odpowiednio:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Przeprowadzenie procesu rekrutacji JST wedtug ustalonego Regulaminu.
Zorganizowanie szkoler/ warsztatow i indywidualnych form wsparcia.
Przeprowadzenie ustug doradczych z ergonomii pracy.

Przekazanie pracownikom JST Indywidualnych planéw poprawy (IPP)
negatywnych czynnikéw zdrowotnych.

Zapewnienie wsparcia na kazdym etapie realizacji Projektu.

Wystepowanie o informacje, dane niezbedne do wykonania czynnosci w ramach
Projektu.

Udostepnienie materiatéw dydaktycznych opracowanych przez treneréow w
wersji elektroniczne;j.

Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw Projektu (obowigzek
informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

Beneficjent oraz Partner zastrzegajag mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku uczestnikdw Projektu w celach promocyjnych Projektu pod
warunkiem, ze fotografia zostanie wykonana w trakcie trwania wsparcia w
ramach Projektu. Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody na wykorzystania wizerunku
na formularzu deklaracji uczestnictwa.

10) Beneficjent oraz Partnerzy zobowigzujg sie do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Regulamin reguluje prawa i obowigzki: JST uczestniczgcej w Projekcie oraz uczestnika

Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian w realizacji

Dy

o
TTujc

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Beneficjenta.

letis
LY % 1)
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5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania
zawartych w nim postanowien.

6. W przypadkach spordw i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje
ostateczng podejmuje Beneficjent wraz z Partnerem na podstawie zatozen Projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz wytycznych FEW.

7. Komunikacja w Projekcie bedzie odbywac sie przez poczte elektroniczng, poczte

tradycyjng oraz telefonicznie.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy JST
2. Zatgcznik nr 2: Umowa uczestnictwa JST
3. Zatgcznik nr 3: Formularz zgtoszeniowy uczestnika
4. Zatacznik nr 4: Ankieta uczestnika
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