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Wiedza Edukacja Rozwoj

ROWNOSCIOWY REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU
W PROJEKCIE

»Kompetentne urzedy - szkolenia i doradztwo w zakresie podatkdow i optat lokalnych oraz

1.

P wnNe

zarzadzania nieruchomosciami dla JST”
POWR.02.18.00-00-0005/21

Preambuta

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany na potrzeby realizacji projektu partnerskiego
realizowanego przez: Marcina Kréla prowadzgcego dziatalnos$é gospodarczg pod nazwa
MTD CONSULTING Marcin Krdl oraz Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Wielkopolski,
Zrzeszenie Gmin Wojewddztwa Lubuskiego oraz Zwigzek Gmin Warminsko - Mazurskich
pn. ,Kompetentne urzedy - szkolenia i doradztwo w zakresie podatkdow i optat lokalnych
oraz zarzadzania nieruchomos$ciami dla JST”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 Il Osi Priorytetowe;j
,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”, Dziatania 2.18
»Wysokiej jakosci ustugi administracyjne”. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zwanego dalej
»Projekt”.

Projekt realizowany jest od 01.11.2021 r. do 30.04.2023 r. przez MTD CONSULTING
Marcin Krdl, z siedzibg przy ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan (Beneficjent) oraz
Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Wielkopolski, z siedzibg przy ul. Piekary 17, 61-823
Poznan, Zrzeszenie Gmin Wojewddztwa Lubuskiego ul. gen. J. Dgbrowskiego 41b/308,
65-001 Zielona Gdra oraz Zwigzek Gmin Warminsko — Mazurskich, al. Marsz.

J. Pitsudskiego 7/9, 10-950 Olsztyn (Partnerzy).

§1

Stownik Regulaminu

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Instytucja Posredniczagca — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.
JST — jednostka samorzadu terytorialnego z obszaru Polski.
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5. Grupa docelowa:
1) 406 Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST), tj. gmin i powiatéw z terenu
catej Polski, ktore nie zostaty objete wsparciem jako Beneficjent albo Partner
w projekcie, ktéry uzyskat dofinansowanie w ramach konkurséw:
e POWR.02.18.00-1P.01- 00-005/15,
e POWR.02.18.00-1P.01-00-002/17,
e POWR.02.18.00-1P.01-00-001/18.
Wsparciem moze zostac objeta JST (gmina lub powiat), ktora nie uczestniczy
w innym projekcie w zakresie konkursu nr POWR.02.18.00-1P.01-00-002/21.
2) Pracownicy (1710 osdb) JST objetych wsparciem w ramach Projektu
w rozumieniu Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. z poz. 1282 z p6zn. zm) oraz komunalnych
0sbéb prawnych, wykonujacych zadania z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami komunalnymi, nalezacy do jednego z ponizszych
Segmentow:
a) SEGMENT 1-Pracownicy wykonujacy zadania z zakresu obstugi podatkowej
przedsiebiorstw lub kadra zarzadzajgca JST (1425 oséb z 406 JST),
b) SEGMENT 2-Pracownicy wykonujacy zadania z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami lub kadra zarzadzajaca JST (285 oséb z 114 JST).

6. Uczestnik projektu — pracownik samorzgdowy JST objetej wsparciem w ramach Projektu
oraz pracownik komunalnych oséb prawnych, wykonujacych zadania z zakresu
zarzadzania nieruchomos$ciami komunalnymi.

7. Lokal uzytkowy — zgodnie z definicjg rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie przez lokal uzytkowy — rozumie sie czes¢ budynku
zawierajgcy jedno pomieszczenie lub ich zespdt, wydzielong statymi przegrodami
budowlanymi, albo caty budynek, niebedgcy mieszkaniem, pomieszczeniem
technicznym, a takze gospodarczym.

8. Projekt —,Kompetentne urzedy - szkolenia i doradztwo w zakresie podatkéw i optat
lokalnych oraz zarzgdzania nieruchomosciami dla JST” wspdtfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 — Priorytet Il , Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”, Dziatania 2.18 , Wysokiej
jakosci ustugi administracyjne”.

9. Beneficjent — MTD CONSULTING Marcin Krél.

10. Partnerzy — Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski, Zrzeszenie Gmin
Wojewddztwa Lubuskiego, Zwigzek Gmin Warminsko — Mazurskich.

11. Obszar projektu — cata Polska.

12. Partnerstwo — zwigzek zawigzany na rzecz realizacji Projektu pomiedzy
MTD CONSULTING Marcin Krél a Stowarzyszeniem Gmin i Powiatow Wielkopolski,
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Zrzeszeniem Gmin Wojewddztwa Lubuskiego i Zwigzkiem Gmin Warminsko —
Mazurskich na podstawie uméw o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu
,Kompetentne urzedy - szkolenia i doradztwo w zakresie podatkdw i optat lokalnych
oraz zarzadzania nieruchomosciami dla JST”.

Zespot Projektowy — w skfad zespotu projektowego po stronie Beneficjenta wchodzi:
Kierownik projektu, Specjalista merytoryczny ds. szkolen i doradztwa dla JST, Regionalni
koordynatorzy ds. rekrutacji i realizacji projektu oraz Obstuga finansowa projektu,
natomiast po stronie kazdego z Partneréw: Specjalista ds. promocji i komunikacji z JST.
Grupa Sterujaca (GS) — w sktad ktérej wchodzi Zespét Projektu (2 osoby) i
Przedstawiciele Partnerdw (3 osoby). Zadaniem GS jest ocena i akceptacja dziatan
realizowanych w Projekcie.

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb

z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020: konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spéjnosci
(w charakterze uczestnika lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscia. Kazde
zastosowanie MRU wynika z wystepowania przynajmniej trzech czynnikéw w projekcie:
a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktow projektu lub
personelu projektu, b) barier otoczenia, c) charakteru interwencji.

Szkolenia — szkolenia realizowane w ramach Projektu z obszaru podatkéw i optfat
lokalnych oraz zarzadzania nieruchomosciami.

Doradztwo — doradztwo w obszarze zarzgdzania nieruchomosciami.

§2

Informacja o Projekcie

Gtéwnym celem projektu jest poprawa efektywnosci i wzrost jakosci Swiadczenia ustug
administracyjnych w 406 urzedach JST z terenu catej Polski, objetych wsparciem

w obszarze podatkdéw i optat lokalnych, z ktérych minimum 114 JST uzyska wsparcie
rowniez w obszarze zarzgdzania nieruchomosciami, poprzez doskonalenie kompetencji
tacznie 1710 kadr (1425 w obszarze podatkéw i optfat lokalnych i 285 z obszaru
zarzgdzania nieruchomosciami) w ramach 2 zadan do 30.04.2023 r.

Okres realizacji Projektu: 1 listopada 2021 r. — 30 kwietnia 2023 r.
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Projekt jest realizowany przez Beneficjenta — MTD CONSULTING Marcin Krdl
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Gmin i Powiatow Wielkopolski, Zrzeszeniem Gmin
Wojewddztwa Lubuskiego oraz Zwigzkiem Gmin Warminsko — Mazurskich.
Projekt obejmuje nastepujace dziatania skierowane do JST:
1) Zadanie 1 - Doskonalenie kompetencji 285 kadr oraz wsparcie doradcze dla
114 urzedéw JST w OBSZARZE ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI
2) Zadanie 2 - Doskonalenie kompetencji 1425 kadr z 406 urzedéw JST
w OBSZARZE PODATKOW | OPLAT.
Biuro projektu: na potrzeby zarzgdzania Projektem udostepnione zostanie biuro
projektu w Poznaniu, ul. Naramowicka 154 (61-619 Poznan).
Osoby do kontaktu w ramach Projektu: Marta Lemanowicz tel. +48 797 174 027, e.mail:
m.lemanowicz@mtdconsulting.pl; Julia Maciejewska tel. +48 502 739 638,

e.mail: j.maciejewska@mtdconsulting.pl,

§3

Zasady rekrutacji

Nabor zgtoszen do Projektu prowadzi Beneficjent, tj. MTD Consulting Marcin Krol.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty do momentu wyczerpania
miejsc w projekcie.

Rekrutacja jest jawna i otwarta oraz prowadzona bedzie przez Beneficjenta i wszystkich
Partneréw, wsrod 100% gmin i powiatdéw z terenu catej Polski, w sposdb zapewniajgcy
rowne szanse uczestnictwa w Projekcie.

Informacje nt. rekrutacji - beda przekazywane do JST drogg elektroniczng, udostepnione
zostang takze na stronach www zaréwno Beneficjenta i Partneréw oraz w mediach
spotecznos$ciowych.

Formularze zgtoszeniowe JST przyjmowane bedg przez oddelegowanych do tego celu

z ramienia Beneficjenta: Regionalnych koordynatoréow ds. rekrutacji i realizacji projektu.
Do udziatu w Projekcie mogg zgtosi¢ sie JST z terenu catej Polski, spetniajgce warunki
niniejszego regulaminu.

JST, przed przestaniem dokumentacji rekrutacyjnej ma obowigzek zapoznac sie

z niniejszym Regulaminem. Przystgpienie JST do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem postanowien niniejszego Regulaminu.

Za zgtoszenie sie JST do Projektu uznaje sie:

1) Przekazanie do Beneficjenta Formularza zgtoszeniowego JST (stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Wypetniony formularz
zgtoszeniowy nalezy przesta¢ w formie skanu na skrzynke
e-mail: kompetentneurzedy@mtdconsulting.pl

Strona4‘

g '3 %zwn@zgm @MIN

A e ZRZESZENIE GMIN

GMIN | POWIATOW
WIELKOPOLSKI WOJEWADZTWA LUBUSHIEGD


mailto:m.lemanowicz@mtdconsulting.pl
mailto:j.maciejewska@mtdconsulting.pl
mailto:kompetentneurzedy@mtdconsulting.pl

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

| Rzeczpospolita Unia Europejska [
Polska Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 K

**

2) Wskazanie przez kazdego uczestnika oddelegowanego do Projektu ze strony
JST: preferowanego terminu i miejsca szkolenia. Wyboru nalezy dokona¢ przez
strone: kompetentneurzedy.bookero.pl*

9. JST zgtasza do udziatu w projekcie:

1) NA SZKOLENIA W OBSZARZE PODATKOW | OPLAT (OBOWIAZKOWE): $rednio
3-4 pracownikéw 2, wykonujacych zadania z zakresu obstugi podatkowej
przedsiebiorstw lub kadry zarzadzajacej JST,

2) NA SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI
(DODATKOWE): $rednio 2-3 pracownikéw 3, wykonujacych zadania z zakresu
zarzadzania nieruchomosciami lub kadry zarzadzajacej JST.

10. Szkolenia z zakresu zarzadzania nieruchomosciami, o ktérych mowa w ww. ust. 9 pkt. 2,
skierowane zostang w ramach Projektu do min. 25% JST (114 JST), a warunkiem udziatu
w szkoleniach jest koniecznos¢ dysponowad przez JST min. 10 lokalami uzytkowymi.

11. JST zgtaszajgce pracownikéw do udziatu w szkoleniach z zakresu zarzgdzania
nieruchomosciami - zostang obligatoryjnie objete rdwniez wsparciem doradczym
w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami.

12. Oddelegowani przez JST pracownicy nie mogg sie powtarza¢ w ramach poszczegdlnych
szkolen, co oznacza ze osoba biorgca udziat w szkoleniach z zakresu: podatkow i optat
lokalnych nie moze jednocze$nie uczestniczy¢ w szkoleniach z zarzagdzania
nieruchomosciami.

13. Ostateczna kwalifikacja (zatwierdzenie) JST oraz uczestnikdw szkolen z zachowaniem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji w tym zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami nastgpi w trybie obiegowym
(e-mailowym) lub stacjonarnym.

14. Potrzeby dostosowania wsparcia szkoleniowego i doradczego dla oséb
z niepetnosprawnosciami bedg sygnalizowane przez uczestnikdw/czki Projektu podczas
rekrutacji.

15. W przypadku udziatu w Projekcie oséb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania
specjalnych potrzeb uczestnika/czki projektu (w zakresie np. dostosowania
architektonicznego pomieszczen, materiatow szkoleniowych, etc.), uruchomiony
zostanie mechanizm racjonalnych uprawnien dla potrzeb organizacji szkolen i doradztwa
(jesli dotyczy).

16. Przestanie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem JST
do udziatu w Projekcie.

1 W przypadku braku mozliwosci wyboru przez uczestnika preferowanego terminu i miejsca szkolenia przez ww. strone —
Beneficjent dopuszcza mozliwosé dokonania wyboru wysyta¢ e.mail na adres: kompetentneurzedy@mtdconsulting.pl,

2 W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oddelegowanie przez JST ilosci pracownikéw odpowiadajgcych jej potrzebom
i mozliwoscig organizacyjnym, jednak min. 10% pracownikéw JST, wykonujgcych zadania z zakresu obstugi podatkowej
przedsiebiorcow lub kadry zarzadzajacej tych jednostek,

3 W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oddelegowanie przez JST ilosci pracownikéw odpowiadajgcych jej potrzebom
i mozliwoscia organizacyjnym, jednak min. 10% pracownikéw JST, wykonujacych zadania z zakresu zarzgdzanie
nieruchomosciami lub kadry zarzadzajacej tych jednostek.
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Przesytane dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane przez Beneficjenta zgodnie z
zasadami okreslonymi w §4.
Listy rekrutacyjne / rezerwowe zostang opublikowane na stronie www Beneficjenta oraz
Partnerdw.
Do samorzaddw biorgcych udziat w Projekcie wystana zostanie informacja o wynikach
rekrutacji. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, JST
zobowigzana bedzie do przekazania kompletu podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych.
Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, JST zobowigzana
bedzie do przestania w ciggu 14 dni droga pocztowa na adres MTD Consulting Marcin
Krol, ul. Naramowicka 154, 61-619 Poznan z dopiskiem: Rekrutacja do Projektu 2.18
»Kompetentne urzedy - szkolenia i doradztwo w zakresie podatkow i optat lokalnych
oraz zarzadzania nieruchomosciami dla JST” - kompletu podpisanych dokumentéow
rekrutacyjnych, tj.

1) Zatacznika nr 1 - Formularza zgtoszeniowego JST,

2) Zatacznika nr 2 — Umowy uczestnictwa

3) Zatacznika nr 3a — Formularza zgtoszeniowego uczestnika_PODATKI | OPLATY

LOKALNE,
4) Zatacznika nr 3b — Formularza zgtoszeniowego uczestnika_ZARZADZANIE
NIERUCHOMOSCI.

Przestana przez JST dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
Dane osobowe 0s6b zgtoszonych do udziatu w Projekcie bedga przetwarzane w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie mogg uczestniczy¢ JST oraz pracownicy spetniajacy formalne

i merytoryczne kryteria kwalifikacyjne.

Delegowanie przez JST pracownikdw na szkolenia musi by¢ zgodne z potrzebami ich
stanowiska pracy bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie, niepetnosprawnosé i religie.
Ocena kwalifikowalnos$ci dokumentéw rekrutacyjnych:

1) Ocena Formularza zgtoszeniowego JST (Zatgcznik nr 1) pod katem spetnienia
kryteriow formalnych (spetnia / nie spetnia) pozwalajgcych na weryfikacje
mozliwosci udziatu JST w projekcie oraz kompletnosci przedstawionych danych.

2) W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby JST spetniajacych kryteria formalne, o
kolejnosci zgtoszen decydowac bedzie kryterium merytoryczne (premiujgce)
wedtug kolejnosci:

a) Cztonkostwo JST w stowarzyszeniu bedgcym Partnerem Projektu,
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b) Kolejnosc¢ zgtoszen JST do projektu.
4. FORMALNE KRYTERIA - weryfikowane na podstawie oswiadczen ztozonych przez JST:

1) Wsparciem w ramach projektu moze zostaé objeta JST (gmina lub powiat),
ktdra nie bierze udziatu w innym projekcie dofinansowanym w ramach
konkursu nr POWR.02.18.00-1P.01-00-002/21.

2) Wsparciem w ramach projektu moze zostac objeta JST (gmina lub powiat),
ktora nie zostata objeta wsparciem jako Beneficjent lub Partner w projekcie,
ktory uzyskat dofinansowanie w ramach konkurséw:

e POWR.02.18.00-1P.01- 00-005/15,
e POWR.02.18.00-1P.01-00-002/17,
e POWR.02.18.00-1P.01-00-001/18.

3) W obszarze zarzadzania nieruchomosciami:

a) Wsparcie moze uzyskac JST, dysponujgca min. 10 lokalami uzytkowymi,

b) Wsparciem szkoleniowo-doradczym objetych zostanie min. 10%
pracownikéw JST, wykonujacych zadania z zakresu zarzgdzania
nieruchomosciami lub kadry zarzadzajacej®.

4) W obszarze podatkéw i optat lokalnych:

a) Wsparciem szkoleniowym objetych zostanie min. 10% pracownikéw JST,
wykonujacych zadania z zakresu obstugi podatkowej lub kadry
zarzadzajace;.

§5

Organizacja Projektu

1. Zasady organizacji szkolen (Zadanie 1i 2):

1) Szkolenia (zarowno w obszarze podatkow i optat lokalnych, jak i zarzgdzania
nieruchomosciami) odbywac sie bedg w ramach dwudniowych zjazdow
(2 x 2dni = 4 dni szkolenia). Pomiedzy zjazdami dla danej grupy zaktada sie co
najmniej dwutygodniowg przerwe.

2) Szkolenia beda odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem
szkoleh podanym do wiadomosci uczestnikéw Projektu.

3) Harmonogram szkoler obejmujgcy: tematyke, liczbe godzin, terminy i miejsca
szkolen oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacjg bedg przekazywane
przez Beneficjenta drogg e-mailowg oraz zostang udostepnione na stronie
Projektu: https://mtdconsulting.pl/projekty/kompetentneurzedy/

4) Szkolenia bedg odbywac sie w formie stacjonarnej, w miejscach wskazanych

przez Beneficjenta, na terenie catego kraju (system zjazdowy z noclegiem —

“Wsparcie doradcze zostato przewidziane dla 114 JST zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
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nocleg przewidziany jest dla uczestnikow, ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania
W miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktérej odbywa sie szkolenie).

5) Transport uczestnikdw na miejsce organizacji szkolen, diety i delegacje stanowig
koszt wtasny JST.

6) Szkolenia przeprowadzi wykwalifikowana kadra, legitymujaca sie odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem praktycznym w zakresie
prowadzonych szkolen.

7) Szkolenia bedg odbywaty sie w dni robocze, w czasie pracy.

8) Szkolenia mogg odbywac sie poza miejscem zamieszkania uczestnikow.

9) Uczestnikom odbywajgcym szkolenie poza miejscem zamieszkania zapewniony
zostanie nocleg ze $Sniadaniem w pokoju 1-osobowym, catering (2 przerwy
kawowe, obiad, kolacja w dniu przyjazdu), materiaty biurowe.

10) Uczestnikom odbywajgcym szkolenie w miejscu zamieszkania zapewniony
zostanie catering (2 przerwy kawowe oraz obiad), materiaty biurowe.

11) W przypadku wprowadzenia ograniczen epidemiologicznych zwigzanych z
COVID-19 lub z innych waznych powoddw, Beneficjent zastrzega mozliwosc¢
zmiany zasad organizacji szkolen na szkolenia on-line.

12) Przed i po zakonczeniu cyklu szkolen wsrdd uczestnikow przeprowadzone
zostang TESTY WIEDZY (pre-test, post-test), majace na celu weryfikacje
podniesienia wiedzy pracownikdw samorzgdowych w wyniku udziatu w cyklu
szkolen.

13) Uczestnikom, ktérzy ukoriczg szkolenia wydane zostang elektroniczne
CERTYFIKATY.

14) Grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie srednio 15 osdb, przy czym w uzasadnionych
przypadkach liczebnos¢ grupy moze ulec zmianie. Decyzje o uruchomieniu grupy
szkoleniowe] podejmuje Beneficjent.

15) Warunkiem ukoniczenia szkolen i otrzymania certyfikatu jest udziat uczestnika co
najmniej w 50% szkolen oraz przyrost wiedzy pracownikéw samorzgdowych
w wyniku udziatu w cyklu szkolen.

16) Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami, a takze w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci petnienia waznych obowigzkdéw
stuzbowych — pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej.

17) JST biorgca udziat w projekcie, zobowigzuje sie do poinformowania Beneficjenta
o nieobecnosci na szkoleniu oddelegowanych uczestnikéw Projektu na co
najmniej 8 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia. W sytuacjach
wyjgtkowych, ktérych nie dato sie przewidzieé¢ wczesniej JST moze zgtosié
nieobecnos¢ 72 h przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia, jednak
zobowigzane jest do oddelegowania innego pracownika, ktéry bedzie
uczestniczyt w szkoleniach.
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18) W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych
zajec¢ na podstawie materiatow szkoleniowych.

19) Materiaty szkoleniowe opracowane w ramach Projektu zostang udostepnione w
formie elektronicznej na platformie Akademii podatkéw i optat lokalnych oraz
zarzadzania nieruchomosciami dla JST.

2. Tematy szkolen z zakresu - PODATKI | OPLATY LOKALNE:

1) BLOKI TEMATYCZNE:

e TEMAT 1 (8h, 1 dzierl): Podatki i optaty lokalne analiza przepiséw
materialnych oraz proceduralnych w zakresie wymiaru kontroli i dochodzenia
podatku,

e TEMAT 2 (8h, 1 dzierl): Obowigzujgce przepisy ordynacji podatkowe;j
z uwzglednieniem zmian i najnowszego orzecznictwa,

e TEMAT 3 (8h, 1 dzierl): Dziatania windykacyjne i egzekucyjne w obstudze
podatkowe] podatkéw lokalnych,

e TEMAT 4 (8h, 1 dzierl): Informatyczne systemy w administracji samorzadowe;j
przy obstudze podatkowe;.

3. Tematyka szkoler zakresu - ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI:

1) BLOKI TEMATYCZNE:

e TEMAT 1 (8h, 1 dzierl): Prawne aspekty planowania i zagospodarowania
przestrzennego w JST,

e TEMAT 2 (8h, 1 dzienl): Praktyczne aspekty promocji, zdobywania, dzierzawy
i najmu zasobdéw nieruchomosdci,

e TEMAT 3 (8h, 1 dzierl): Gospodarka nieruchomosciami, odpadami i ochrona
Srodowiska,

e TEMAT 4 (8h, 1 dzien): Zarzgdzanie mieszkaniami chronionymi, o ktérych
mowa w art. 53 ustawy o pomocy spotecznej.

4. Zasady organizacji doradztwa z zakresu zarzadzania nieruchomosciami (Zadanie 1):

1) Doradztwo zaplanowane zostato dla 114 JST>, ktdre przystapig do Zadania 1
w obszarze zarzgdzania nieruchomosciami,

2) Doradztwo odbywac sie bedzie w wymiarze 16h dla kazdej z 114 JST (8h x 2dni),

3) Celem doradztwa jest wsparcie administracji publicznej w zakresie m.in.:

a) Opracowania planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci,

b) Zagospodarowania pustostandw,

c) Skutecznej realizacji uméw najmu i dzierzawy,

d) Elektronizacji procesu Swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci oraz
usprawnien procesu wspotpracy i kontroli zarzgdcéw zasobow
nieruchomosci.

> W przypadku zainteresowania doradztwem wiekszej liczby Jednostek Samorzadu Terytorialnego, bedg one
wybierane zgodnie z kolejnoscig zgtoszen do wyczerpania puli dostepnych miejsc w ramach projektu
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Doradztwo odbywac sie bedzie stacjonarnie lub zdalnie, zgodnie ze zgtoszonymi
preferencjami JST.

§6

Prawa i obowiazki JST uczestniczacej w Projekcie

1. Udziat JST w Projekcie jest pokrywany ze srodkéw Projektu, z wyjgtkiem: kosztow

dojazdu, diet i delegacji uczestnikéw Projektu na szkolenia. JST nie ponosi dodatkowych

odptatnosci z tytutu udziatu w dziataniach projektowych pod warunkiem przestrzegania

niniejszego Regulaminu.

2. JST zobowiazuje sie do wniesienia wktadu wtasnego w formie wynagrodzen

pracownikdéw samorzgdowych oddelegowanych na szkolenia odbywajace sie w czasie

pracy. JST zobowigzana bedzie do podpisania oswiadczenia, iz wynagrodzenie

uczestniczacych w szkoleniach pracownikéw nie bedzie finansowane z innych Zzrédet

publicznych niz z budzetu JST.

3. Do praw i obowigzkéw JST nalezy:

1)
2)

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego JST wraz z niezbednymi
oswiadczeniami. Wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Podpisanie umowy i uczestnictwa JST w Projekcie ,, Kompetentne urzedy -
szkolenia i doradztwo w zakresie podatkdow i optat lokalnych oraz zarzadzania
nieruchomosciami dla JST”. Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Oddelegowanie pracownikéw JST do udziatu w szkoleniach z zakresu obstugi
podatkowej i optat lokalnych oraz z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami (jesli
dotyczy).

W przypadku oddelegowania pracownikéw JST do udziatu w szkoleniach

z zakresu zarzadzania nieruchomosciami udziat JST w doradztwie z zakresu
zarzgdzania nieruchomosciami.

Pokrywania we wtasnym zakresie kosztu transportu uczestnikdw na miejsce
organizacji szkolen, diety i delegacji pracownikdéw oddelegowanych do udziatu w
szkoleniach.

Whiesienia wktadu wtasnego w formule kosztéw wynagrodzen pracownikéw
samorzgdowych oddelegowanych na szkolenia odbywajgce sie w czasie pracy.
Wspdtpraca z Beneficjentem: MTD CONSULTING Marcin Krél oraz Partnerami:
Stowarzyszeniem Gmin i Powiatéw Wielkopolski, Zrzeszeniem Gmin
Wojewddztwa Lubuskiego oraz Zwigzkiem Gmin Warminsko - Mazurskich

w zakresie czynnosci realizowanych w Projekcie.
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Przekazywanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ udziat JST w Projekcie.

Poinformowanie Beneficjenta o nieobecnosci na szkoleniu oddelegowanych
uczestnikéw Projektu na co najmniej 8 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia szkolenia. W sytuacjach wyjgtkowych, ktérych nie dato sie przewidzie¢
wczesniej JST moze zgtosi¢ nieobecnos¢ 72 h przed planowanym terminem
rozpoczecia szkolenia, jednak zobowigzane jest do oddelegowania innego
pracownika, ktdry bedzie uczestniczyt w szkoleniach.

4. JST moze zostaé obcigzona obowigzkiem zwrotu przez JST kosztow realizacji Projektu

poniesionych w Projekcie w czesci przypadajacej na te JST, w sytuacji:

1)
2)
3)

4)

5)

Braku uczestnictwa oddelegowanych przez JST oséb w szkoleniach.

Braku uczestnictwa JST w doradztwie (jesli dotyczy).

Uczestnictwa JST jako Beneficjent albo Partner w projekcie, ktory uzyskat
dofinansowanie w ramach konkurséw: POWR.02.18.00-IP.01- 00-005/15,
POWR.02.18.00-1P.01-00-002/17, POWR.02.18.00-1P.01-00-001/18.
Uczestnictwa JST réwnolegle w innym projekcie dofinansowanym w ramach
konkursu nr POWR.02.18.00-1P.01-00-002/21.

Kazdej innej sytuacji, jesli Beneficjent na podstawie decyzji Instytucji
Posredniczgcej, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, zostanie
zobligowany do zwrotu srodkéw z tytutu nieprawidtowej realizacji Projektu
z powodu okolicznosci lezacych po stronie JST.

5. Woysokos¢ naktadéw poniesionych w Projekcie na JST, o ktérych mowa ust. 3 zostanie

ustalona na podstawie faktycznie poniesionych kosztow.

6. Zwrot srodkéw przez JST nastgpi w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji, na rachunek

wskazany przez Beneficjenta.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Do praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego 3a lub 3b (w zaleznosci od
wyboru szkolen) wraz z niezbednymi oswiadczeniami. Wzdér stanowi Zatgcznik
nr 3a i 3b do niniejszego Regulaminu.

Udziat w szkoleniach.

Udziat w doradztwie w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami (jesli dotyczy).
Podpisanie listy obecnosci na szkoleniu oraz odbioru materiatéw biurowych.
Podpisanie karty doradztwa oraz listy obecnosci z doradztwa.

Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych ze szkolen.
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9) Wypetnienie testow wiedzy (pre-test, post-test), majacych na celu weryfikacje
podniesienia wiedzy w wyniku udziatu w cyklu szkolen.
10) Przekazanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktdcic¢ jego udziat w Projekcie.
2. Uczestnicy Projektu majg prawo zgtaszania do Beneficjenta wszelkich uwag i ocen
dziatan, w ktérych uczestnicza.
3. Uczestnik Projektu ma prawo do wglagdu i zmiany swoich danych osobowych
udostepnianych w Projekcie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§8

Prawa i obowiazki Beneficjenta i Partneréow

1. Do praw i obowigzkdw Beneficjenta nalezy odpowiednio:
1) Przeprowadzenie procesu rekrutacji JST wedtug ustalonego Regulaminu.
2) Zorganizowanie szkolen z obszaru podatkow i optat lokalnych oraz zarzadzania
nieruchomosciami.
3) Przeprowadzenie ustug doradczych w obszarze zarzadzania nieruchomosciami®.
4) Zapewnienie wsparcia opiekuna merytorycznego na kazdym etapie realizacji

Projektu.

5) Wystepowanie o informacje, dane niezbedne do wykonania czynnos$ci w ramach

Projektu.

6) Zapewnienie Uczestnikom Projektu:

a. ktdérzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowosc,
w ktorej odbywa sie szkolenie noclegdw w trakcie trwania szkolen
dwudniowych, cateringu (przerwy kawowe, obiad i kolacja w dniu przyjazdu),
oraz materiatéw biurowych.

b. ktdérzy posiadajg miejsce zamieszkania w tej samej miejscowosci, w ktorej
odbywa sie szkolenie: cateringu (przerwy kawowe i obiad), oraz materiatéw
biurowych.

7) Woydanie certyfikatow uczestnikom szkolen.

8) Utworzenie ogdlnodostepnego dla wszystkich JST portalu: Akademia podatkow i
optat lokalnych oraz zarzgdzania nieruchomosciami dla JST, na ktérym bedg
publikowane materiaty szkoleniowe opracowane w ramach Projektu.

6 W projekcie zaplanowano udziat w doradztwie 114 JST. W przypadku zainteresowania doradztwem wiekszej
liczby Jednostek Samorzgdu Terytorialnego, beda one wybierane zgodnie z kolejnoscia zgtoszen do wyczerpania
puli dostepnych miejsc w ramach projektu.
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9) Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw Projektu (obowigzek
informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

10) Beneficjent oraz Partnerzy zastrzegajg mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku uczestnikéw Projektu w celach promocyjnych Projektu pod
warunkiem, ze fotografia zostanie wykonana w trakcie trwania szkoleh w ramach
Projektu. Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody na wykorzystania wizerunku na
formularzu deklaracji uczestnictwa.

11) Beneficjent oraz Partnerzy zobowigzujg sie do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Regulamin reguluje prawa i obowigzki: JST uczestniczgcej w Projekcie oraz uczestnika
Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian w realizacji
Projektu.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Beneficjenta i Partnerow.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania
zawartych w nim postanowien.

6. W przypadkach spordw i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje
ostateczng podejmuje Beneficjent wraz z Partnerem na podstawie zatozen Projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz wytycznych PO WER.

7. Komunikacja w Projekcie bedzie odbywa¢ sie przez poczte elektroniczng, poczte
tradycyjng oraz telefonicznie.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy JST

2. Zatgcznik nr 2: Umowa uczestnictwa JST

3. Zatacznik nr 3a: Formularz zgtoszeniowy uczestnika_PODATKI | OPtATY LOKALNE

4. Zatgcznik nr 3b: Formularz zgtoszeniowy uczestnika_ZARZADZANIE

NIERUCHOMOSCIAMI
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