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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
z dnia 1 sierpnia 2017r. do projektu
pt. ,Wtasna firma to nie problem — zdobadz dotacje i wiedze na start w Powiecie Zniriskim”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014 - 2020, OS$ Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie

§ 1 - Zasady ogolne

1. Firma MTD Consulting Marcin Krél (Beneficjent projektu) realizuje wraz z Powiatem Zninskim oraz
DC Centrum sp. z o.0. (Partnerzy projektu) projekt partnerski nr RPKP.08.03.00-04-0010/16 - pt.
,Wtasna firma to nie problem — zdobadz dotacje i wiedze na start w Powiecie Zninskim”. Beneficjent
przeprowadza nabdr kandydatow do udziatu w projekcie.

2. Biuro projektu miesci sie w Starostwie Powiatowym, budynek Informacji Turystycznej w Zninie, Plac
Wolnoséci 20, 88-400 Znin, godziny otwarcia: 8:00 — 16:00, osoba do kontaktu: Monika
Andruszkiewicz, tel.: 690 075 041, e-mail: rekrutacja@znin.pl

3. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie, Powiat
Zninski.

4. Okres realizacji projektu: od 1 sierpnia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

5. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia®,

zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Powiatu Znifskiego, wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz nalezacych do jednej z ponizszych grup:

- kobiety,
— osoby o niskich kwalifikacjach 2.

Ze wsparcia wytgczone sg osoby, ktore posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m. in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu. Wykluczeniu

! Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).

2 Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18
lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat
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podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktérych sytuacja finansowa umozliwia zatozenie

dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach projektu.

6.

9.

Projekt zaktada przygotowanie 40 uczestnikdw projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia
pomostowego dla 36 uczestnikdw.

Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie.

8. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikow projektu.
Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej: www.mtdconsulting.pl oraz w biurze projektu.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani s3 do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

§ 2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt - projekt pt. ,Wfasna firma to nie problem — zdobadZ dotacje i wiedze na start w Powiecie
Zninskim” realizowany przez MTD Consulting Marcin Krél (Beneficjenta projektu) oraz Powiat Zninski
i DC Centrum sp. z o0.0. (Partnerow projektu).

IZ RPO WK-P — Instytucja Zarzadzajagca RPO WK-P 2014-2020, tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji Organizujgcej Konkurs, adres siedziby: Plac Teatralny 2, 87-
100 Torun;

Beneficjent — MTD Consulting Marcin Krdl, ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan; tel. 61 639 49 60;
www.mtdconsulting.pl

Partner 1 — Powiat Zniniski ul. Potockiego 1, 88-400 Znin; tel. 52 303 11 00, www.znin.pl

Partner 2 — DC Centrum sp. z o.0., ul. Reglowa 3, 60-113 Poznan; tel. 61 843 01 07; www.dc-
centrum.pl
Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczgé dziatalnosc

gospodarczy i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza sie do jednej z kategorii wskazanych w § 1
ust. 5.;

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu oraz dokonujaca
kwalifikacji Kandydatow na uczestnikdéw projektu;
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8. Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi projektu na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia kapitatlowego w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna
wysokoé¢ przecietnego wynagrodzenia® na osobe;

9. Wsparcie pomostowe:

— bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Uczestnikowi/Przedsiebiorcy/ wyptacana
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na
dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— ustugi szkoleniowo-doradcze o charakterze specjalistycznym;
— ustugi asystentury z wykorzystaniem mentoringu.
10. Uczestnik — kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie.

11. Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

12. Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta umowe w sprawie realizacji zamowienia.

§ 3 - Sposéb informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie (w tym w szczegdlnosci dotyczgce rekrutacji) dostepne bedg na stronie
internetowej: www.mtdconsulting.pl, a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 pkt 2.

§ 4 - Warunki udziatu w projekcie
1. Zudziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

a) nie sg zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji uczestnikow i Formularzu
rekrutacyjnym osobami uprawnionymi do uczestnictwa w projekcie;

b) nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz nie korzystajg z petni praw
publicznych;

c) nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdin. zm.) przez Beneficjenta do celdow zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie

> W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw wobec Instytucji Zarzagdzajacej RPO
WK-P 2014-2020 wynikajgcych z umowy nr UM_SE.433.1.068.2017 z dnia 28.06.2017 r.

d) byly karane za przestepstwa popetnione umysinie S$cigane z oskarzenia publicznego
i przestepstwa skarbowe popetnione umyslnie oraz przeciwko ktdrym toczy sie postepowanie
karne;

e) posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczej w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

f) korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PROW 2014-2020 i RPO WK-P 2014-2020,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

g) prowadza dziatalnos¢ rolniczg inng niz wskazang w art. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.);

h) ktére oswiadczg, ze rozpoczeta przez nich dziatalnos¢ gospodarcze nie bedzie zarejestrowana na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego®;

i) pozostajg lub pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (w tym
w ramach uméw cywilnoprawnych) z Beneficjentem/partnerem/wykonawcag w ramach projektu
oraz w stosunku pracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

j) taczyt lub taczy z Beneficjentem/partnerem/wykonawcsy i/lub pracownikiem Beneficjenta (w tym
pracownikami  uczestniczagcymi w  procesie  rekrutacji i oceny biznesplanow)
/partnera/wykonawcy zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli;

k) zostaty ukarane karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ufp) (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn.
zm.);

I) nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow i nie akceptujg jego warunkow;

m) nie mieszkajg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub nie ucza sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

n) w ciggu biezgcego roku budzetowego oraz dwodch poprzedzajgcych go lat budzetowych
otrzymaty pomoc de minimis z réoznych zrdodet i w réznych formach, ktérej warto$é brutto tacznie

4 Utworzone, w wyniku realizacji projektu, przedsiebiorstwa muszg posiadac siedzibe lub oddziat na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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z pomocg, o ktdrg sie ubiegajg, przekracza rownowartos$é¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie transportu drogowego
towaréw — rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

0) zamierzajg rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra prowadzona byta wczesniej przez cztonka
rodziny’, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia przez Kandydata
Formularza rekrutacyjnego;

p) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktdrych jest prowadzona dziatalnosc.

§ 5 — Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata (osobiscie, pocztg lub kurierem)
formularza rekrutacyjnego (do formularza nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajacy status na rynku
pracy, o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de mninims’ oraz odpowiednie orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia®) w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu, ktdore znajduje sie w Starostwie Powiatowym, budynek Informacji Turystycznej w
Zninie, Plac Wolnoéci 20, 88-400 Znin. Decyduje data wptywu dokumentéw do biura projektu.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie:

od 14 sierpnia 2017r. do 25 sierpnia 2017r.

w godzinach:
od 08:00 do 16:00

(od poniedziatku do piagtku)

3. Termin podany w ust. 2 umieszczany jest na stronie internetowej: www.mtdconsulting.pl

w terminie 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji. Termin rekrutacji i/lub oceny moze
zosta¢ zmieniony w przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby
uczestnikow projektu albo w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych.
Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie

> Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgcg sie w stosunku

pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia.

® Jw.

7 Jedli dotyczy. W oswiadczeniu nalezy wskaza¢ wartos¢ przyznanej pomocy de minimis.

8 Jedli dotyczy



8.

* X %

Fundusze WOJEWODZTWO . .
| KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska

Europejskie Z Qgﬁ
& / 2 2 * *
Program Regionalny NG 4 Europejski Fundusz Spoteczny -

* *

internetowej wskazanej w § 3.

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu w zaklejone;j
kopercie.

Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

a) w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktory
bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera — Kandydat zobowigzany jest do
zachowania dowodu nadania, liczy sie dzien i godzina wptywu formularza do biura projektu (w
godzinach pracy biura projektu). Potwierdzeniem wptywu dokumentéow bedzie przestanie do
Kandydata pisma informujgcego o nadanym nr identyfikacyjnym. Formularz rekrutacyjny
dostepny jest na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegad rozpatrzeniu.
Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku,
gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Nabor uczestnikdow projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do projektu decydowac bedzie:

— Komisja Rekrutacyjna (przeprowadzajgcg ocene formalng i merytoryczng Formularzy
rekrutacyjnych), w sktad ktdrej wchodzga: Eksperci (2 osoby), posiadajgcy wyksztatcenie
wyzsze, wiedze i doswiadczenie z zakresu oceny biznesplandw, wnioskéw o przyznanie
kredytéw dla przedsiebiorcéw lub podobnych dziatan, doswiadczenie z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powinni wykazywac sie
udokumentowang wiedzg i doswiadczeniem 1z zakresu prowadzenia i/lub promocji
przedsiebiorczosci ;

— Doradca Zawodowy, przeprowadzajgcy ocene predyspozycji do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zweryfikowang podczas rozmow i testéw) oraz
diagnoze potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowanie/aktualizacja Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla zrekrutowanych
Uczestnikow projektu ;

— Kierownik projektu, petnigcy nadzor nad pracg Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej i Doradcow
Zawodowych.

Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z nastepujgcym schematem.
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— | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej. Ocena przeprowadzana jest
przez dwéch ekspertow przedsiebiorczosci/biznesu wchodzgcych w sktad Komisji rekrutacyjnej.

— 1l etap: weryfikacja predyspozycji (np. odpowiedzialno$¢, sumiennosé¢, poziom motywacji,
samodzielnos$¢, przedsiebiorczo$¢, umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez
doradce zawodowego. Doradca zawodowy rdowniez opracowuje dla danego uczestnika
indywidualny plan dziatan okreslajgcy dalszg $ciezkg dziatan dla uczestnika projektu (np. rodzaj
szkolen, ktére uczestnik powinien odby¢ przed ztozeniem biznesplanu).

Termin rozmowy kandydata z doradcg zawodowym zostanie wyznaczony drogg e-mailowg lub

telefoniczna.

Po Il etapie zostanie sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

9.

10.

11.

12.

13.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, Il, IV) dotyczacej kryteridw przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci (Ill) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng, za pomocg

Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna dokona w ciggu 30 dni roboczych od zakonczenia naboru formularzy
rekrutacyjnych wyboru 40 kandydatéw spetniajagcych wymogi wskazane w & 1 ust. 5. Ocena
Kandydata odbedzie sie na podstawie formularzy rekrutacyjnych oraz rozmdéw kwalifikacyjnych.
Suma punktow zdobytych w trakcie | i Il etapu decyduje o miejscu kandydata na liscie rankingowej.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za
niespetnienie kryteriow formalnych, skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez
oceny, uwaza sie:

— nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej;
— uzupetnienie Formularza rekrutacyjnego w jezyku innym niz jezyk polski;
— ztozenie Formularza rekrutacyjnego na wzorze innym niz wymagany.

Formularze rekrutacyjne niekompletne Iub zawierajace uchybienia formalne® podlegaja
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 2 dni roboczych od dnia jego poinformowania o uchybieniach.
Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakow lub btedow
oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

'z wytgczeniem uchybien wskazanych w § 2, w ust. 12.

-7 -
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c) brak co najmniej jednej strony w formularzu,

d) brak ktéregos z zatgcznikow.

W przypadku nieuzupetnienia Formularza w wyznaczonym terminie i zakresie, Formularz zostaje

odrzucony.

Beneficjent informuje kandydata o koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w

Formularzu rekrutacyjnym niezwiocznie po ich zidentyfikowaniu. Jezeli na etapie oceny Formularza

rekrutacyjnego oceniajgcy stwierdzi, ze kandydat nie wpisuje sie w grupe docelowg projektu — formularz

nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgcznie Formularze

rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

14. Czesc¢ Il Formularza rekrutacyjnego - Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej jest oceniana

w skali punkowej (0 - 60 pkt) z mozliwoscia przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym

czesciom ocen:

forma prawna planowanej dziatalnosci [0-2 pkt] ;

rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza) [0-5 pkt];
obszar dziatania [0-5 pkt];

charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéow/kontrahentéw [0-7 pkt];
charakterystyka konkurencji [0-4 pkt];

posiadane kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej [0-6 pkt];

posiadane wyksztatcenie/doswiadczenie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
[0-7 pkt];

posiadane zasoby [0-7 pkt];
stopien przygotowania inwestycji do realizacji [0-7 pkt];

koszt inwestycji i rodzaje planowanych wydatkow, wysokos¢ wnioskowanej dotacji
inwestycyjnej [0-10 pkt].

15. Ocena Krétkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy

kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona

przez dwéch ekspertow z zakresu przedsiebiorczosci/biznesu.

16. Ostateczna ocena Formularza rekrutacyjnego jest srednig arytmetyczng z ocen dokonanych przez

dwdch ekspertdw oceniajacych czesc Il Formularza rekrutacyjnego.

17. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji sporzadza sie liste

kandydatow, ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
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punktéw. Liste sporzadza Specjalista ds. administracyjno-finansowych i zatwierdza kierownik
projektu, bezposrednio zaangazowany w zarzgdzanie projektem.

Do Il etapu, tj. na rozmowe z doradcg zawodowym uczestnicy sg zapraszani przez Beneficjenta na
podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji.

W trakcie etapu Il rekrutacji przeprowadzana jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktéry za pomoca
dostepnych narzedzi (testy, rozmowa, itp.), weryfikuje predyspozycje kandydata do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W wyniku rozmowy przyznana zostanie ocena
punktowa w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym czesciom
analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize po wuzyskaniu akceptacji Beneficjenta (za
wczesniejszg zgoda Instytucji Zarzgdzajacej). Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne
uzasadnienie swojej oceny. Przyznana w tej czesci ocena punktowa jest doliczana do liczby punktow
otrzymanych w wyniku | etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koricowa ocene otrzymang w wyniku
rekrutacji.

Nastepnie dokonuje sie podsumowania punktéw zdobytych przez kandydatéw na | i Il etapie
rekrutacji i sporzadza sie liste osob, ktére wziety udziat w rekrutacji, w kolejnosci malejgcej liczby
punktéw z | i Il etapu rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzy sie rowniez wstepng liste oséb
zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 40 oséb, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe
punktéw na li Il etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej pozycji
na liscie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za:

a. Posiadane kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
b. Stopien przygotowania inwestycji do realizacji
c. Koszt inwestycji i rodzaje planowanych wydatkow, wysokos¢ wnioskowanej dotacji

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytgcznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutaciji.

Kandydaci, ktorzy wzieli udziat w | etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie
powiadamiani sg pisemnie o wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia
procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zanonimizowana, zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych, lista kandydatéw (zawierajgca nr formularza, liczbe punktow, liczbe
0sob zakwalifikowanych do kolejnego etapu), ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej oraz dostepna jest w biurze projektu.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie znajdg sie na liscie rezerwowej.
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§ 6 - Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza przystuguje Kandydatom, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie
szkoleniowo—doradczym i/lub nie zgadzaja sie z otrzymang oceng.

Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez
Kandydata pisemnej informacji o wynikach oceny.

Kandydat ma prawo ztozy¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej i
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji predyspozyc;ji).

Odwotanie mozna ztozy¢ osobiscie do biura projektu wskazanego w § 1 ust. 2, od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 8:00 do 16:00, lub za posrednictwem poczty lub kuriera.

Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym odwotanie zostato ztozone u Beneficjenta.

Wnoszagc odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej, kandydat powotuje sie na konkretne zapisy
zawarte w uzasadnieniach oceny Formularza rekrutacyjnego (przestanych w postaci zanonimizowanych
Kart ocen formularza rekrutacyjnego) oraz zanonimizowanej karty oceny doradcy zawodowego, z
ktorymi sie nie zgadza.

Kazdemu kandydatowi przystuguje dostep do dokumentdw dotyczacych oceny jego Formularza.
W tym celu powinien skontaktowac sie z Biurem Projektu w Starostwie Powiatowym, budynek

Informacji Turystycznej w Zninie, Plac Wolnosci 20, 88-400 Znin, godziny otwarcia: 8:00 - 16:00, osoba
do kontaktu: Monika Andruszkiewicz, tel.: 690 075 041, e-mail: rekrutacja@znin.pl.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo—doradczego. Wyniki
procedury odwotawczej mogg wptyngc¢ na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo—doradczego.

Odwotanie wniesione przez kandydata zostaje rozpatrzone przez Komisje rekrutacyjng w terminie do 5
dni roboczych od dnia ztozenia odwotania. Odwotanie moze zostaé¢ uznane za niezasadne (wéwczas
odwotanie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych albo odrzucone z przyczyn merytorycznych) albo
zasadne. Jezeli odwotanie zostanie uznane za zasadne, to procedura rozpatrywania odwotania polega
na:

. . .10 . 7z
- przeprowadzeniu ponownej oceny formalnej~ Formularza rekrutacyjnego (czesc |, Il, IV);

. . 11,12 . s .
- przeprowadzeniu ponownej oceny merytorycznej " Formularza rekrutacyjnego (czesci lll);

- przeprowadzeniu przez doradce zawodowego ponownej weryfikacji predyspozycji*® kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

10 J1s . . .
Jesli kandydat odwotuje sie od oceny formalnej Formularza.
1 Oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby z Komisji Rekrutacyjnej, ktére nie uczestniczyty w
pierwszej ocenie merytorycznej Formularza.
12 Jedli kandydat odwotuje sie od oceny merytorycznej Formularza.
13 J1s . . .
Jesli kandydat odwotuje sie od oceny przeprowadzonej przez doradce zawodowego.

-10 -
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. Odwotanie zostanie uznane za prawidtowo ztozone, gdy bedzie zawierato:
e dane Kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu;
e numer Formularza;
e wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie do przeprowadzonej oceny
Formularza, ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zgodnosci ztozonego
whniosku z kryteriami zostata przeprowadzona w sposdb nieprawidtowy;

e wtasnoreczny podpis Kandydata.

. Wszystkie zarzuty Kandydata powinny zosta¢ ujete w jednym odwotaniu. Jezeli — zdaniem Kandydata
— ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium oceny, w odwotaniu
nalezy wskazac¢ wszystkie te kryteria.

. Odwotanie powinno zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw. Do odwotania nalezy
dotaczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawg (kopia Formularza, kopia informacji
o wynikach oceny Formularza) oraz inne dokumenty moggce swiadczy¢ o stusznosci podniesionych
zarzutow w srodku odwotawczym.

. Nie podlega rozpatrzeniu odwotanie, ktére mimo prawidtowego pouczenia zostato wniesione:
e po terminie wskazanym w ust. 2;
e W sposdb sprzeczny z ust. 10;
e do niewtasciwej instytucji.

. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptywu.

. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania Kandydata o wynikach rozpatrzenia
odwotania. Od wynikéw procedury odwotawczej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze. Wyniki
procedury stanowig ocene wigzacq i ostateczna.

. Jezeli odwotanie zostanie uznane za zasadne, Formularz wraz z zatgcznikami zostaje przekazany do
powtdrnej oceny, dokonywanej przez dwdch cztonkéw Komisji rekrutacyjnej niezwigzanych do tej
pory z oceng Formularza, ktérego odwotanie dotyczyto. Powtérna ocena Formularza jest oceng
Wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatow zaktualizowana zostaje (w oparciu o wyniki
procedury odwotawczej) lista kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji. Na podstawie
zaktualizowanej listy sporzgdzana jest ostateczna lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo—doradczym.

. Do etapu szkoleniowo—doradczego wybranych zostaje 40 osdb zajmujgcych najwyzsze miejsca na
liscie. Wybodr uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéow w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie.

. Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujgcy procedure rekrutacji.

-11 -
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20. W przypadku gdy, zadne odwotanie nie zostanie rozpatrzone pozytywnie, ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo—doradczym nie ulegnie zmianie w stosunku do
wstepnej listy okreslonej w § 5 ust. 20.

§ 7 — Wyniki rekrutacji

1. Beneficjent zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo—
doradczym wraz z Listg rezerwowg w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury
rekrutacji, w tym procedury odwotawczej. Beneficjent umieszcza na liScie rezerwowej osoby, ktdre
nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie z powodu braku miejsc.

Beneficjent pisemnie informuje o umieszczeniu Kandydata na Liscie oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo—doradczym lub Lisci rezerwowej.

Zanonimizowane listy zawierajgce numer Formularza, wynik oceny i liczbe oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym lub liczbe osdb umieszczonych na Liscie rezerwowej
zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: www.mtdconsulting.pl oraz w biurze projektu.

§ 8 - Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 2 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projektu www.mtdconsulting.pl

4. Dokumenty stanowigce podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikow
projektu, opracowywane przez Beneficjenta, podlegajg obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez 1Z RPO
WK-P w terminie 15 dni roboczych od daty wptywu (przy czym Regulamin rekrutacji uczestnikéw,
formularz rekrutacyjny oraz karty oceny formularza rekrutacyjnego powinny zostac przedstawione
1Z RPO WK-P najpdzniej w terminie 5 dni roboczych poprzedzajacych dzien rekrutacji do projektu).
W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do wskazanych
dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji IZ RPO WK-P, dotyczgcej zakresu oraz
terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji (IZ RPO WK-P moze nie wyrazi¢ zgody na
wprowadzenie zmian do dokumentéw w szczegdlnosci w przypadku gdy nowe zapisy wprowadzajg
mniej korzystne rozwigzania dla uczestnikdéw projektu i/lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej
edycji rekrutacji do projektu, do ktérej bedg miaty zastosowanie).
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